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SINLAB - Sindicato dos Laboratérios de Analises e Patologia Clinica, Anatomia e Citologia do
Estado do Parana.

Av. Bandeirantes, 657, sala 09 — Centro.
Londrina/PR

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE CURITIBA E REGIAO - SINDESC, entidade sindical de 1° Grau, pessoa
juridica de direito privado, sediada na Rua Cindido Lopes, 289, Edificio Tijucas, 15° andar, conjunto 1521,
CEP 80020-060, Curitiba, Parana, vem, respeitosamente, perante Vossas Senhorias informar gque na data '
de 05 de dezembro de 2017 este sindicato editou INSTRUCAO NORMATIVA SINDESC 01/ 2017, na

qual dispde sobre os procedimentos para homologacdo dos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho
conforme cdpia anexa a este oficio.

Logo, comunicamos que todas as empresas associadas deverdo observar e
cumprir com a presente instrugdo normativa, que entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2018.

Sendo assim, o SINDESC requer que o respeitado sindicato patronal emita
comunicado as empresas associadas da categoria, sendo que qualquer ddvida, no que tange o instrumento
normativo, podera ser solucionada perante esta entidade sindical.

- Atenciosamente,

A P T

Isabel CW@S'
Presidente doSINDESC

Rua: Candido Lopes, 289, Conjunto 1521, 15° Andar. Edificio Tijucas. CEP: 80.020-060 — Curitiba - PR
Fone: (41) 3222-8512 - site: www.sindescsaude.com.br

SERVICOS DE SAUDE DE CURITIBA E REGIAO - SINDESC Wga Gl

Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Fazenda Rio Grandf.:, cUT]
Guaraquegaba, Guaratuba, taperugu, Lapa, Madirituba, Matinhos, Morretes, Paranagua, Pién, Pinhais, Piraguara, Pontal do Parana, SA-AN

Curitiba, 13 de dezembro de 2017.
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INSTRUCAO NORMATIVA SINDESC N°© 01/2017

Dispdoe sobre os procedimentos para
Homologacdo dos Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho no ambito do SINDESC.

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
CURITIBA E REGIAO - SINDESC, entidade sindical de 1° grau, inscrita no CNP] n°
76.684.067/0001-54, no uso de suas atribuices,

CONSIDERANDO a Reforma Trabalhista decretada pelo Congresso Nacional e sancionada pelo
Presidente da Republica por meio da lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017.

CONSIDERANDO o fim do "Vacatio Legis™ de cento e vinte dias da lei n® 13.467/2017 em 11 de
novembro de 2017.

CONSIDERANDO que a lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, revogou os paragrafos 19, 3° e 7°
do art. 477 da CLT, os quais previam a obrigatoriedade de assisténcia sindical no ato da rescisdo

contratual de empregado com mais de 1 (um) ano de servigo; bem como a gratuidade da assisténcia
na rescisao contratual.

CONSIDERANDO que a Homologagao do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho pelo
Sindicato traz seguranca juridica para o empregado e para 0 empregador

Resolve:

Art. 1° — A homologagao do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, no 8mbito do Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saiide de Curitiba e Regido —

SINDESC, sera realizada nos termos desta Instrugio Normativa e da Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Art. 2° Fica facultada as empresas a homologaggo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho,
junto ao SINDESC de empregados com mais de 6 (seis) meses de servico.

Paragrafo Gnico: As homologagBes de empregados com mais de 1 (um) ano de servico deversio
continuar sendo realizadas junto ao SINDESC.

Art. 3% - O ato de homologagdo a rescisdo contratual somente serd praticado pelo SINDESC na
presenca do empregado e do empregador.

Paragrafo primeiro: E facultado ao Empregador ser representado por preposto desde que
devidamente designado em carta de preposicio.

" VACATIO LEGIS. Expresséo latina que significa vacancia da lei, correspondendo ao periodo entre a data
da publicacdo de uma lei e ¢ inicio de sua vigéncia. Existe para que haja prazo de assimilacdo do contelido
de uma nova lei e, durante tal vacéncia, continua vigorando a lei antiga. A vacatio legis vem expressa em
artigo no final da lei da seguinte forma: "esta lei entra em vigor apés decorridos (o nimero de) dias de sua

publicagao oficial”. https://www12.senado.leg. br/noticias/glossario-legislativo/vacatio-legis
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Paragrafo segundo: Tratando-se de empregado com idade inferior a dezoito anos, sera obrigatdria

a presenca e a assinatura de seu representante legal no Termo de Homologagdo, exceto para os
emancipados nos termos da lei civil.

Paragrafo terceiro: O empregado poderd ser representado, excepcionalmente, por procurador

legalmente constituido em procuragdo com poderes expressos para receber e dar quitacao e com
firma reconhecida em cartério.

Art. 49 - O pagamento das verbas rescisdrias devera ser realizado nos prazos previstos no art. 477
da CLT.

Paragrafo tinico: O ndo pagamento das verbas rescisorias no prazo estipulado no art. 477 da CLT,
incide além da multa estabelecida no § 8° do art. 477 da CLT, multa didria no valor de 1/30 avos
sobre o valor bruto das verbas rescisérias por dia de atraso, conforme paréagrafo primeiro da clausula
vigésima sétima da Convencado Coletiva de Trabalho.

Art. 59 - Para a homologagdo, é obrigatdria a apresentacio dos seguintes documentos:

1) Termo de rescisdo do Contrato de Trabalho, em 5 vias;

2) Carteira de Trabalho devidamente atualizada;

3) Comprovante do aviso prévio ou pedido de demiss&o, em 3 vias;

4) Exame médico demissional, nos termos da NR 7 de Seguranca e Salde do
Trabalho;

5) Extrato Analitico do FGTS;

6) Nos casos de dispensa sem justa causa (Codigo 1), apresentacdo da Guia de
Recolhimento de Multa do FGTS e Rescisdrio (GRRF) quitada;

7) Chave de Identificagdo emitida pela Conectividade da Caixa Econdmica Federal;

8) Perfil Profissiogréfico Previdenciario, na forma da lei;

9) Guias de Habilitagdo ao Seguro Desemprego emitida via sistema Empregadorweb

f

10) Carta de Preposto do Representante da Empresa;

11) Demonstrativo de médias de verbas variaveis se for o caso;

12) Prova bancaria da quitagdo dos valores devidos por ocasifio da rescisdo, quando
0 pagamento ndo for efetuado em espécie.

13) Demonstrativo da multa do FGTS.

14) Guias de Recolhimento da Contribuicdo Sindical.

15) 2 (dois) Ultimos holerites;

Art. 6° - Fica instituida pela presente Instrugdo Normativa, taxa no valor de R$ 60,00 (sessenta
reais) em favor do SINDESC, referente a conferencia, calculo e homologacio do termo da resciso
de contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: Tal valor serd pago na seguinte proporcdo: 50% (cinquenta por cento) do
valor custeado pela empresa e 50% (cinquenta por cento) custeado pelo empregado.

Paragrafo segundo: O Valor referente a cota parte do empregado (R$ 30,00) poderd ser
descontado pelo empregador no termo da rescisio de contrato de trabalho e repassado pela
empresa ao Sindicato laboral até a data da realizacio da homologac3o.

Paragrafo terceiro: Ficam isentos do pagamento da referida taxa: @\\
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I - Os empregadores associados ao SINDIPAR, e em dia com as obrigacdes

financeiras convencionais junto ao SINDESC;

II- Os empregados associados ao SINDESC e em dia com as obrigagBes
financeiras;

ITI- Os empregados contribuintes que ndo se opuseram a representacdo sindical;

Paragrafo quarto: Para fins de comprovacgo dos requisitos do inciso II e III do Paragrafo terceiro
deste artigo sera necessaria a apresentacio dos 2 (dois) Gltimos holerites.

Paragrafo quinto: A taxa referente a homologacZo, devera ser recolhida tanto pelo empregado
quanto pelo empregador, preferencialmente por meio de BOLETO BANCARIO, emitido diretamente
no site do SINDESC: www.sindescsaude.com.br, Area empresas/ Web Pagamentos/ Empresa, ou
via deposito bancério no Banco Ital, Agencia 9282, Conta Corrente 261453, CNPJ 76.684.067/0001-
54, (neste caso deveré a empresa encaminhar comprovante do pagamento juntamente com o nome I
do empregado), ou entdo diretamente na sede do SINDESC até a data e hora do agendamento da
homologacdo mediante a emissao de recibo.

Art. 7° - Havendo a recusa por parte do SINDESC em realizar a Homologacdo o mesmo fornecera
a0 Empregador / Empregado documento comprovatario.

Art. 89 - As dlvidas e omissOes na aplicagdo desta Instrucdo Normativa serfo submetidas & Diregdo
do SINDESC.

Art. 9° - Esta Instrucao Normativa entrard em vigor em 01 de janeiro de 2018, revogando as
disposigbes em contrario.

Curitiba, 05 de dezembro de 2017.
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Presidente do SINDESC



